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ngesichis der , vagabundieren-
3 den” Mitlionen in der waltwei-
ten Finanzkrise unter deutscher
Betelligung lassen sich bestimmte
Gedankeq schwer unterdriicken,
ach dem Motto: Man wird doch
m.;! trivwmen dirfen ... zum Bel-
spiel von einer Fehlanwelisung von
2(: Prozent der KIW-Mitte] fir die
Verbesserung der Skonomischen
Bildung in Deutschiand.
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Damit liefe sich fiir das ganze
Land eine Lehr-und Forschungsin-
frastrukiur autbauen. Zumindest
mittelfristig liefe sich fiir deut-
sche Schuier ein besseres Verstind-
nis der Funktionsweise internatio-
naler Finanzmirkie erreichen. Es
efe sich ein Beitrag dazu lHefern,

popuhstischen Rufe nach dem
Staat als Chimire und nicht als All-
heilmitte! fir wirtschaftliche Pro-
bleme zu enttarnen. Schiiler kénn-
ien lernen, wie Krisen immer auch
fiir andere gesellschaftliche Ziele
missbraucht werden.

Belaller - berechtigten - Aunfre-
gung wird nicht einmal erkannt,
dass die KfW keine privaie, son-
dern eine Staatsbank ist. Sie kdnn-
ten auch lernen, wie die deutsche
Bevdlkerung widerstandsios be-
reit st 'msgeuchn'** diejenige
Wirtschaftsordnung abzuschaffen,
1i-= sie zu einer wohthabenden MNa-

on im interpationalen Vergleich
gtmacht hat. Thnen wiwrde klar wer-
den, wie schnell ein freiheitliches
Menschenbild geopfert wird, wie
grof die deutsche Anfalligkeit fir
zentralistische Staatsauffassungen
y:r und wie ausgeblendet wird,

rst vor wenigen Jahren der
gri.‘}léte planwirtschattliche Feld-
versuch der Menschheit grofie
: ; s Kontipents in den
Bankrott UCW‘I‘DLU& tet hat.

1902 wurde zum Aufbau der
Kriegsflotte im Kaiserreich die
Sckisteuer eingefithrt. Wie whre
es, nur finf Prozent der Sektsteuer-
einnahmen jdhrlich zur Férderung
der Skonomischen Bildung einzu-
tzen? Die alten Kriegsziele beste-
hf;l - wemh ein hld - picht
hr. 3 gesellschaftliche Ertrag
end;mv der Sektsteuer
s;ch als eine weise politi-
ntscheidung zeigen und un-
seren Wohlstand fordern. Man
wird doweh mal trinmen Aitrfen.
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Yermdgensverwalter
der Luxusklasse
tordern ihren
Nachwuchs Giber neue
spezielle Studiengange.

WMELANIE RUBARTSCH | DUSSELDORF

Sie wickeln den Kauf einer Firma ab,
griinden Familienstiftungen, entwi-
ckeln Anlagestrategien, regeln die
Unternehmensnachfolge und ver-
walten das Vermogen. Und das alles
fiir einen einzigen Kunden. Family-
Offices oder Private Wealth Mana-
ger heilen diese Vermdgensverwal-
ter der Luxusklasse, die vor allem
schwerreiche Industriellenfamilien
wie die Quandts, die Cetkers oder
die Swarovskis in finanziellen Ange-
legenheiten betreuen.

Wichtige Fihigkeiten eines erfolg-
reichen Family-Officers sind grafie
Diskretion und ein méglichst umfas-
sendes interdisziplindres Wissen.
»Flir eine hochwertige Beratung von
vermdgenden Privatkunden sind
vor aliem Kenntnisse der Schnitistel-
len zwischen strategischem Vermd-
gensmanagement, Unternebhmens-
nachfolge sowie Erb- und Steuer-
recht notwendig®, meint Horst Ben-
pin, Managing Director des von der
Haraid-Quandt-Familie gegrimnde-
ten Fondsmanagers Auda.

Solch eine ficheriibergreifende
Aus-oder Weiterbildung ist an juris-
tischen und wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultiten jedoch eher
rar. Die Vermdgensverwalter neh-
men das Zepter daher zunehmend
selbst in die Hand und vermitteln
{iher Kooperationen mit Université-
ten als Gastreferenten dem Nach-
wuchs die Geheimnisse ihrer Zunft.
Aneinigen Unis sind jetzt Postgradu-
iertenstudienginge
schaftliche Zentren entstanden,
{iber die Junior-Family-Officer, An-
wilte ocder Banker gezielt weiterge-
bildet und méglicherweise auch re-
krutiert werden (siehe ,Weiterbil-
dung”).

Den ersten Masterstudiengang
dieser Art hat Andreas Richter,
Rechtsanwalt und Partner der Kanz-
{ei P und P Péllath und Partners in
Berlin, gemeinsam mit dem Jurapro-
fessor Peter Oestmann an der West-
falischen Wilhelms-Universitit
Miinster gegriindet. Der zweite Jahr-
gang ,Private Wealth Management -
Erbrecht, Machfeoigegesialtung, Ver-
mbgensmanagement” startet Ende
Oktober. Uber 16 Monate hinweg
pauken die 40 Tellnchmer neben ih-
rern Job Gesellschafts-, Erb- und
Steuerrecht sowie simtliche Spielar-
ten des Vermiégensmanagements.
Die Resonanz ist grof. ,Bereits im
ersten Studienjahr Thatten wir
schnell 40 Anmelduneen beisam-

oder wissen-

llusiration: Michael Mantel . Foto: PR (L}

men”, sagt Richter. Der zweite Kurs
ist ebenfalls gut besucht. Die Teil-
nehmer stammen aus Banken, Fa-
mily-Offices, Steuerberater- oder
Rechtsanwaltskanzlelen und wohi-
habenden Familien selbst.

SMit seiner Mischung aus jura
und BWL deckt der Kurs genau mei-
nen Wissensbedarf, begriindet
etwa der Minsteraner Steuerberater
Bernd Wehage seine Entscheidung
fiir die Anmﬂld.mg. Er erkenne nun
teichter die Probleme, die sich in der
Praxis stellen, und kénne sich noch
besser in seine Kunden hineinverset-
zen. Insgesamt hat der Studiengang
damit eine Liicke im Weiterbildungs-
angebot geschlossen®, meint Tho-
mas Fischer, Vorstandssprecher des
Hamburger Family Offices Marcard,
Stein & Co.

Fischer ist einer der rund 60 Prak-
tiker, die neben Professoren und Fi-
nanzrichfern in Minster dozieren.

Dem Ruf der Initiatoren sind sie
gerne gefolgt. Praxis Transfer wird
fiir den Nachwuchs unserer Branche
iminer bedeutender, weil sich das
Geschift zum Beispiel bezogen auf
ggsetz!iche Rahmenbedingungen
und Internationalitit immer stirker
differenziert”. begriindet Auda-Ma-
nager Bennin seine Rolle als Gastre-
ferent.

Doch neben der Méglichkeit,
selbst etwas fiir eine pra\'isnahe Aus-
bildung ihres Nachwuchses zu inves-
tieren, sehen die kooperierenden Un-
ternehmen auch die Chance, ihr eige-
nes Metzwerk zu vergréffern sowie
Image und Bekanntheitsgrad zu stei-
gern. ,Natfirlich bringen wir neben
der Weitergabe von Wissen auch un-
seren Namen in die Képfe der Absol-
venten®, sagt Dirk von Velsen, Vor-
stand von Flossbach & von Storch.
Und wenn der Kélner Vermbgens-
verwalter iitber seinen Gastauftrittin

Miinster engaglerten und guten
Nachwuchs findet, sei das ein feiner
Nebeneffekt.

Oliver Hansen vom Bankhaus
Wlbern sieht noch einen weiteren
Vorteil; ,Das Thema Honorarbera-
tung war bis vor wenigen Jahren
noch nicht so bekannt und daher in
den Kopfen der Absolventen noch
nicht mgekommen.* Uber den Studi-
engang kénne die Hamburger Privat-
bank ihre Geschiftsidee und ihre Vi-
sion einem breiteren Fachpublikum
niherbringen.

Letztendlich entsteht {iber solche
Weiterbildungsangebote daher
nicht ntr eine Eliteschmiede der Ver-
mbgensverwalter, sondern zugleich
ein kleines feines Netzwerk fir neue
Kooperationen der bereits etablier-
ten Player.

Und eine sehr exquisite Jobbérse,
So konnten viele Studenten ihre be-
rufliche Situation Gber den Studien-

zang bereits positiv verindern. Der
Kurs war zum DBeispiel flir Dirk
Hentze, der bislang als Jurist in der
internationalen Rechtsabteilung der
Landesbank Baden-Wiirttemberg ge-
arbeitet hat, die Eintrittskarte in den
Private-Wealth-Bereich seines Ag-
beitgebers. ,Eine Bank besteht aus
Wissen®, sagt der Banker, ,und liber
solch einen Studiengang kann sie so-
wohl aktuelles Fachwissen als auch
wertvolle Kontakte zu Mitstreitern
und Dozenten generieren® Die
Bank habe seine Initiative daher
auch gerne aktiv unterstiitzt. Sein
Kommilitone Bernd Wehage hat be-
reits mehrere Angebote von grofien
Indusirielienfamilien erhelien.

3 /‘\‘A Informationen zum Thema

y @ Bilcturg findan Sie untar:

i www. handelsblattmacht-
schiule. de und www karriere.de

Die Redaktion dieser Seiten erreichen

1 Sie unter: hbbildung@vhb.de
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Studiengang

Die Universitat Minster bietet
denberufsbegleitenden Master-
studiengang . Private Wealth Ma-
nagement” seit 2007 speziefl flir
Juristenund BWlher an. Unteran-
derem stehen Erbrecht, Nachfol-
gegestaliung und Vermbgens-
management auf dem Pro-
gramyn.

Abschiuss

Je nach Studienschwerpunkt
wird der Hochschulgrad LL.M.
oder EMBA verliehen. Der 16-mo-
natige Studiengang umfasst 400
Unterrichtsstunden. Als Dozen-
ten lehren sowghi Wissenschaft-
ler ats auch Praktiker aus Kanz-
leien, Banken, Family-Offices
und Gerichten. Weitere Infos:
www._private-wealth-muens-
fer.de

MBA

Im September hat die Uni Frai-
burg erstrmalig den Postgraduier-
ten-Studiengang  MBAEstate
Planning” gestartet. Zulassungs-
voraussetzungen sind ein Hoch-
schulabschluss und mindestens
zwel Jahre Berufserfabrung. In-
haltfich geht es beidermn 20-mona-
tigen Studiengang um den Aui-
bau, die Sicherurgund Ubertra-
gung von Varmaogen. Die Dozen- |
ter kommer sowohl aus demuni- |
versitdren Umfeld als auch aus ;
der Praxis. Weitere Infos: i
www s uni-freiburg.de

European Business School
Private Finance and Wealth Ma-
nagement: Die European Busi-
ness Schooi deckt das Thema
Uiber sieben qualifizierte Zertifi-
katslehrgange anihrer EBS Fi-
nanzakademie ab. Thematisch
geht es um private Vorserge und
Vermogensaufbau sowie ganz-
heitliches Vermdgensmanage-
rneni. Die Programme sind als be-
rufsbegleitende Kurse fur Fach-
und Fuhrungskrafte konziplert.
Die Absociventen erhalten ein
RS- Zertifikat. Dieser Abschluss
bereitet tellweise auf eine Zertifi-
zierung zum DIN-gepriften Pri-
vaten Finanzplaner™ vor.

hitp:/ Swww ebs.de/in-
dex.php?id=3091&1 =0

Center of Private Banking

Die WiHU-School of Management
hat dieses Zentrum 2006 ins Le-
ben geruien. Schwerpunkte sind
die Forschung im Bereich Private
Banking und Private Wealth sowie
der Dialog mit der Praxis.

Weitere Infos:

hitp:/ A winu.edu/oms/in-
dax.php?id=15%9



